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     ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ               
 

 
ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΣΥΝΟΔΩΝ  

ΓΙΑ ΕΝΗΛΙΚΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΠΟΛΥ ΣΟΒΑΡΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ 
 
       
       ΣΚΟΠΟΣ 
 

1. Σκοπός του Σχεδίου είναι η παροχή υπηρεσιών Κοινωνικού Συνοδού σε ενήλικα άτομα 
με πολύ σοβαρές αναπηρίες1  που η αυτόνομη διακίνηση και άσκηση βασικών τους 
δικαιωμάτων δεν είναι δυνατή και δεν καλύπτεται από άλλες πηγές, με κίνδυνο τον 
κοινωνικό αποκλεισμό τους.  Κατά προτεραιότητα οι Κοινωνικοί Συνοδοί εξυπηρετούν 
άτομα με τυφλοκώφωση, άτομα με σοβαρές διαταραχές αυτιστικού φάσματος, άτομα με 
μέτρια έως σοβαρή νοητική υστέρηση, τυφλά άτομα, άτομα με πολύ σοβαρές κινητικές 
αναπηρίες και άτομα με σοβαρές ψυχικές αναπηρίες. Οι υπηρεσίες Κοινωνικού 
Συνοδού παρέχονται για το χρόνο και στο βαθμό που είναι απαραίτητες για την 
κοινωνική ενσωμάτωση των ατόμων με αναπηρίες. 

 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ 
 
2. Δικαιούχοι του Σχεδίου είναι οι οργανώσεις των ίδιων των ατόμων με πολύ σοβαρές 

αναπηρίες καθώς και οι οργανώσεις για άτομα με πολύ σοβαρές αναπηρίες που δεν 
είναι σε θέση να αντιπροσωπεύσουν τους εαυτούς τους, οι οποίες θα εφαρμόσουν 
πρόγραμμα Κοινωνικού Συνοδού  με επιχορήγηση και θα αναλάβουν να συντονίζουν 
και κατανέμουν τις απαραίτητες υπηρεσίες του Συνοδού στα άτομα με αναπηρίες, 
ανάλογα με τις ανάγκες τους. Προτεραιότητα θα δίνεται στις οργανώσεις που 
εξυπηρετούν άτομα με αναπηρίες όπως περιγράφονται στην παράγραφο 1. 

 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ 
 
3. Παρέχεται από το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες χορηγία 

ύψους μέχρι €10.000 ετησίως, ανά πρόγραμμα ενός Κοινωνικού Συνοδού, με ανώτατο 
όριο το 70% των δαπανών μισθοδοσίας του Κοινωνικού Συνοδού. Για κάθε πρόγραμμα 
η οργάνωση θα καλύπτει με δικούς της πόρους (χωρίς χορηγία μέσω άλλου κρατικού 
σχεδίου) το υπόλοιπο 30% των δαπανών μισθοδοσίας καθώς και οποιαδήποτε άλλα 
σχετικά έξοδα. Η οργάνωση δύναται να ζητά από τα άτομα με αναπηρίες την κάλυψη 
μέρους των εξόδων διακίνησης του Κοινωνικού Συνοδού. 

 
 

 
ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

 
1  Με βάση τους  περί Ατόμων με Αναπηρίες Νόμους 2000-2007, η αναπηρία καθορίζεται ως:  
«….οποιασδήποτε μορφής ανεπάρκεια ή μειονεξία η οποία προκαλεί μόνιμο ή απροσδιόριστης διάρκειας σωματικό, διανοητικό ή 
ψυχικό περιορισμό στο άτομο, που λαμβάνοντας υπόψη το ιστορικό και άλλα προσωπικά στοιχεία του εν λόγω ατόμου μειώνει 
ουσιωδώς ή αποκλείει τη δυνατότητα εκτέλεσης μιας ή περισσότερων δραστηριοτήτων ή λειτουργιών που θεωρούνται 
φυσιολογικές και ουσιώδεις για την ποιότητα ζωής κάθε ατόμου της ίδιας ηλικίας που δεν έχει τέτοια ανεπάρκεια ή μειονεξία». 

 

 

 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ 

ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ    
 

1430 ΛΕΥΚΩΣΙΑ 
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4. Κάθε Κοινωνικός Συνοδός δεν παραχωρείται πάνω σε ατομική βάση αλλά για να 

εξυπηρετεί πέραν του ενός ατόμων με αναπηρίες, ανάλογα με τη σοβαρότητα της 
αναπηρίας και ανάλογα με τις προτεραιότητες των αναγκών τους. Νοείται ότι όταν τα 
δεδομένα του προγράμματος το επιτρέπουν, μπορούν να εντάσσονται στο πρόγραμμα 
και άτομα με πολύ σοβαρές αναπηρίες που δεν ανήκουν στη συγκεκριμένη οργάνωση. 

 
5. Κάθε οργάνωση μπορεί να εφαρμόζει πέραν του ενός προγράμματος Κοινωνικού 

Συνοδού. 
 
6. Οι υπηρεσίες του Κοινωνικού Συνοδού καλύπτουν τα πιο κάτω: 

 
 Συνοδεία ατόμων με αναπηρίες σε υπηρεσίες υγείας, κρατικές υπηρεσίες, 

χρηματοοικονομικές υπηρεσίες, κοινωνικές υπηρεσίες, οργανώσεις, ιδρύματα, 
κέντρα και άλλους χώρους που είναι απαραίτητοι για την άσκηση των 
δικαιωμάτων τους και την κοινωνική ενσωμάτωση τους. 

 Μεταφορά και συνοδεία με ασφάλεια των ατόμων με αναπηρίες προς και από τους 
πιο πάνω χώρους. 

 Επικοινωνία με άτομα με αναπηρίες και υποβοήθηση της προφορικής, γραπτής, ή 
ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους με άλλους. 

 Στήριξη ατόμων με αναπηρίες κατά τη συμμετοχή τους σε προγράμματα και 
υπηρεσίες κοινωνικής προστασίας και κοινωνικής ενσωμάτωσης όπως 
προγράμματα και υπηρεσίες φροντίδας, δημιουργικής απασχόλησης, 
εκπαίδευσης, ψυχαγωγίας, αθλητισμού, τέχνης κ.α. 

 Όπου απαιτείται, προστασία και στήριξη ατόμων με αναπηρίες κατά την 
επικοινωνία και συναναστροφή τους με άλλους ή την επαφή με το περιβάλλον 
τους. 

 Όπου απαιτείται, συνηγορία ατόμων με αναπηρίες και στήριξη στην έκφραση και 
άσκηση των δικαιωμάτων τους. 

 Υποστήριξη στην ενδυνάμωση, αυτονόμηση και κοινωνική ενσωμάτωση ατόμων 
με αναπηρίες. 

 
 

7. Η οργάνωση προσλαμβάνει Κοινωνικό Συνοδό που κατέχει τα απαιτούμενα προσόντα 
και τον εργοδοτεί για τα καθήκοντα, που παρουσιάζονται, στην Περιγραφή Εργασίας, 
στο Παράρτημα Α. Δεν επιτρέπεται η απασχόληση του Κοινωνικού Συνοδού σε άλλα 
καθήκοντα από τα προβλεπόμενα στο Σχέδιο.  

 
8. Η οργάνωση απασχολεί τον Κοινωνικό Συνοδό με όρους σύμφωνα με την εκάστοτε 

ισχύουσα εργατική νομοθεσία.  Φροντίζει για την αναγκαία εκπαίδευση του και 
επιτρέπει την περαιτέρω εκπαίδευση του από το Τμήμα ή από άλλο φορέα, όποτε το 
Τμήμα το κρίνει απαραίτητο. 

 
      
 ΠΡΟΣΘΕΤΟΙ ΟΡΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
 

9.  Το Τμήμα έχει την ευθύνη για τη διαχείριση και εποπτεία του Σχεδίου και 
παρακολουθεί την αποτελεσματικότητα και την ποιότητα των προγραμμάτων. 
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10.  Εκπρόσωπος του Τμήματος λαμβάνει μέρος στη διαδικασία πρόσληψης των 

Κοινωνικών Συνοδών και διασφαλίζει την καταλληλότητα τους σύμφωνα με την 
προβλεπόμενη από το Σχέδιο Περιγραφή Εργασίας. Σε περίπτωση που για 
οποιοδήποτε λόγο το συμβόλαιο εργοδότησης Κοινωνικού Συνοδού διακόπτεται, η 
οργάνωση οφείλει να ενημερώσει σχετικά το Τμήμα. 

 
11. Κάθε οργάνωση οφείλει να υποβάλλει, ανά τρίμηνο, ή ανά τακτά χρονικά διαστήματα 

όπως καθορίσει διαφορετικά το Τμήμα, αναλυτικά στοιχεία για τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες και τα εξυπηρετούμενα άτομα με αναπηρίες, με βάση τα οποία θα γίνεται 
αξιολόγηση και καταβολή τμηματικής χορηγίας. Το Τμήμα δύναται περαιτέρω να 
ζητήσει οποιαδήποτε στοιχεία από τους Κοινωνικούς  Συνοδούς και τα εξυπηρετούμενα 
άτομα με αναπηρίες. Νοείται ότι το Τμήμα μπορεί να διακόψει την καταβολή της 
χορηγίας αν διαπιστώσει ότι το πρόγραμμα έπαψε να ικανοποιεί τους όρους και 
προϋποθέσεις του Σχεδίου. 
 

12.  Σημειώνεται  ότι κατά την καταβολή της κρατικής χορηγίας θα γίνεται συμψηφισμός 
των Δικαιούχων με τις οφειλές τους προς το κράτος, όπως προβλέπεται στον περί της 
Λογιστικής και Δημοσιονομικής Διαχείρισης και Χρηματοοικονομικού Ελέγχου της 
Δημοκρατίας Νόμο του 2014 (Ν.38(Ι)/2014), ο οποίος δίνει στο Γενικό Λογιστή της 
Δημοκρατίας το δικαίωμα συμψηφισμού της πληρωμής που θα καταβληθεί σε 
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με τις οφειλές του προς το Κράτος. 

 
 
ΥΠΟΒΟΛΗ  ΚΑΙ  ΕΞΕΤΑΣΗ  ΑΙΤΗΣΕΩΝ  
 

13. Αιτήσεις μπορούν να υποβάλλονται στο Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με 
Αναπηρίες, στο καθορισμένο έντυπο αίτησης, που μπορεί να εξασφαλιστεί και 
ηλεκτρονικά από τη διεύθυνση www.dmsw.gov.cy/dsid. 

 
14. Η απόφαση για την έγκριση ή την απόρριψη της αίτησης λαμβάνεται από το Διευθυντή 

του Τμήματος Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες ή τον εκ μέρους του 
εξουσιοδοτημένο λειτουργό του Τμήματος. 

 
 
 
ΧΦΚ/    27 Απριλίου  2011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dmsw.gov.cy/dsid
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

                 

              
     ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ             
                                        

                                                        
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ   

 
ΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΣΥΝΟΔΟΥΣ ΕΝΗΛΙΚΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΠΟΛΥ ΣΟΒΑΡΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ 

 
Καθήκοντα και ευθύνες  

 
 Συνοδεία ατόμων με αναπηρίες σε υπηρεσίες υγείας, κρατικές υπηρεσίες, 

χρηματοοικονομικές υπηρεσίες, κοινωνικές υπηρεσίες, οργανώσεις, ιδρύματα, 
κέντρα και άλλους χώρους που είναι απαραίτητοι για την άσκηση των 
δικαιωμάτων τους και την κοινωνική ενσωμάτωση τους. 

 Μεταφορά και συνοδεία με ασφάλεια των ατόμων με αναπηρίες προς και από τους 
πιο πάνω χώρους. 

 Επικοινωνία με άτομα με αναπηρίες και υποβοήθηση της προφορικής, γραπτής, ή 
ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους με άλλους. 

 Στήριξη ατόμων με αναπηρίες κατά τη συμμετοχή τους σε προγράμματα και 
υπηρεσίες κοινωνικής προστασίας και κοινωνικής ενσωμάτωσης όπως 
προγράμματα και υπηρεσίες φροντίδας, δημιουργικής απασχόλησης, 
εκπαίδευσης, ψυχαγωγίας, αθλητισμού, τέχνης κ.α. 

 Όπου απαιτείται, προστασία και στήριξη ατόμων με αναπηρίες κατά την 
επικοινωνία και συναναστροφή τους με άλλους ή την επαφή με το περιβάλλον 
τους. 

 Όπου απαιτείται, συνηγορία ατόμων με αναπηρίες και στήριξη στην έκφραση και 
άσκηση των δικαιωμάτων τους. 

 Υποστήριξη στην ενδυνάμωση, αυτονόμηση και κοινωνική ενσωμάτωση ατόμων 
με αναπηρίες. 

 
Απαιτούμενα προσόντα 

 Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής Μέσης Εκπαίδευσης.  
 Άδεια οδήγησης.  
 Πολύ καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας. Η καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας θα 

θεωρηθεί πλεονέκτημα. 
 Όπου απαιτείται, πολύ καλή γνώση της απτικής νοηματικής γλώσσας. 
 Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία. 
 Ευαισθητοποιημένη προσέγγιση προς τα άτομα με αναπηρίες. 
 Ικανότητες επικοινωνίας, συνηγορίας, στήριξης, παρακίνησης, έμπνευσης και 

ενδυνάμωσης ατόμων με αναπηρίες. 
  

Δίπλωμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης συναφές με τα καθήκοντα της θέσης ή προηγούμενη πείρα 
σε θέματα που αφορούν άτομα με αναπηρίες θα θεωρείται επιπρόσθετο προσόν.  
 
 
ΧΦΚ/   27 Απριλίου 2011 

 

 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ 

ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ    
 


